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R.A. 5. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacién, | 3 9
promocion y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e
instrumentos mas adecuados
5a) Se han planificado las fases de los procesos de formacién y promocion X 9.Politicas de formacion de
de personal. recursos humanos
Sb) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de los X 9.1 Formaciéon y desarrollo del
procesos de formacion. personal en la empresa
5c) Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de X 9.2 Tipos de formacion
los procesos de formacién y promocién de personal. profesional dentro de la empresa
5d) Se ha elaborado la documentacion necesaria para efectuar los procesos de X 9.3 El contenido de la formacion
formacion y promocion de personal. profesional en la empresa.
5f) Se ha recabado informacién sobre las necesidades formativas de la empresa. X 9.4 Etapas del proceso
5g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en formativo en la empresa.
el proceso de formacion. X 9.5 Métodos para llevar a cabo la
5Sh) Se han establecido las vias de comunicaciones orales y escritas con las formaciéon profesional para el
personas que intervienen en los procesos de formacion y promocion. X empleo
5i) Se ha registrado y archivado la informacién y documentacion relevante de 9.6. El proceso de formacion.
los procesos de formacién y promocion de personal. X 9.7. Los costes de la formacion
5j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y
evaluacién de la formacion. <
R.A. 5. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacion, | 3 | 10 10. Politicas de desarrollo de

promocién y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e RRHH: promocién y control
instrumentos mas adecuados
5a) Se han planificado las fases de los procesos de formacion y promociéon X Sa 10.1. La movilidad funcional de

de personal.
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5Sc) Se ha identificado la informacion que se genera en cada una de las fases de X Sc 10.2 Sistemas de informacion en
los procesos de formacién y promocion de personal. el departamento de recursos
5d) Se ha elaborado la documentacion necesaria para efectuar los procesos de X 5d humanos.

formacion y promocion de personal. 10.3. Sistemas de control en el
Sh) Se han establecido las vias de comunicaciones orales y escritas con las X 5h departamento de recursos
personas que intervienen en los procesos de formacién y promocién. humanos

5i) Se ha registrado y archivado la informacién y documentacién relevante de X 5i

los procesos de formacién y promociéon de personal.
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