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Introduccion

El médulo de LENGUA EXTRANJERA DEL ENTORNO PROFESIONAL: INGLES | forma parte del primer curso del ciclo formativo de grado medio de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR).

El desarrollo curricular viene dado por la ORDEN de 26 de junio de 2009, de la Consejera de Educacidn, Cultura y Deporte. Este mdédulo esta dividido en dos
unidades formativas:

—UFA013_12. Elaboracién e interpretacion de informacidn escrita y oral
—UFA013_22. Comunicacién oral en el entorno profesional

Su duracidn es de 106 horas lectivas dividida en dos cursos, de los cuales corresponden 64 horas al primer curso, en periodos de 2 horas semanales.

Organizacion de las unidades, secuenciacion y temporalizacion

Tema U.T. Titulo de la Unidad de Trabajo Contenidos Horas Sesiones Evaluaciones
1 The computer world Por cada Unidad de Trabajo: 9 9
1
2 History of computers e Lectura de un texto relacionado 9 9
1 con el tema tratado
HARDWARE 3 Networking Hardware e Escucha de una audicién 8 8
Mi g e Debate en inglés sobre los 2
4 ICrOpProcessors an contenidos vistos en esta unidad 8 8

Motherboards

de Trabajo




5 Development tools e Escritura de un texto corto sobre
la unidad de Trabajo

Software Licenses and Open

6
2 Source

SOFTWARE

7 Database and office automation

8 Operating systems




Criterios de evaluacion y Resultados de aprendizaje minimos exigibles

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO/SUPERIOR: DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

MODULO PROFESIONAL/UNIDAD FORMATIVA: Lengua extranjera profesional: inglés 1

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

(MiNIMOS EN
NEGRITA)

CRITERIOS DE EVALUACION

(MINIMOS EN NEGRITA)

CONTENIDOS

1. Interpreta
informacion
profesional
escrita
contenida en
textos escritos
complejos,
analizando de
forma
comprensiva sus
contenidos.

a) Se ha relacionado el texto con el &mbito el sector productivo
del titulo.

b) Se han realizado traducciones directas e inversas de
textos especificos sencillos, utilizando materiales de
consulta y diccionarios técnicos.

c) Se han leido de forma comprensiva textos especificos
de su ambito profesional.

d) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

e) Se ha extraido la informacion mas relevante de un texto
relativo a su profesion.

f) Se ha identificado la terminologia usada.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes
telematicos: e-mail, fax, entre otros.

h) Se han leido con cierto grado de independencia distintos tipos

Comprensién de mensajes, textos, articulos
basicos profesionales y cotidianos.

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
Terminologia especifica del sector productivo.
Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales,
preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y
otros.

Relaciones logicas: oposicidn, concesion,
comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado.




de textos, adaptando el estilo y la velocidad de lectura aunque
pueda presentar alguna dificultad con modismos poco
frecuentes.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad,
simltaneidad.

2. Elabora textos

sencillos en
lengua estandar,
relacionando
reglas
gramaticales con
la finalidad de
los mismos.

a) Se han redactado textos breves con aspectos cotidianos
y/o profesionales.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y
cohesionada.

c) Se han realizado resimenes breves de textos sencillos,
relacionados con su entorno profesionales.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su
campo profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario
especifico en cumplimentacidon de documentos.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones
dadas, utilizando sus propios recursos lingiiisticos.

g) Se han utilizado féormulas de cortesia propias del documento a
elaborar.

h) Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una
oferta de trabajo dada.

i) Se ha redactado un breve curriculo.

Elaboracién de textos sencillos profesionales del
sector y cotidianos.

Adecuacion del texto alcontexto comunicativo.
Registro.

Seleccidn |éxica, seleccion de estructuras
sintacticas, seleccion de contenido relevante.

Uso de signos de puntuacion.
Coherencia en el desarrollo del texto.

Valoracién de las normas socioculturales y
protocolarias en las relaciones internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en
situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena
imagen de la empresa.

3. Aplica actitudes y

comportamientos
profesionales en
situaciones de
comunicacion,
describiendo las

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las
costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social
propios del pais.

Identificacion e interpretacién de los elementos
culturales mas significativos de los paises de lengua
extranjera.

Valoracidn de las normas socioculturales y protocolarias
en las relaciones internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones




relaciones tipicas
caracteristicas del
pais de la lengua
extranjera.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios
del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social
propios del pais de la lengua extranjera.

gue requieren un comportamiento socioprofesional con
el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

e Identificacidn e interpretacién de los elementos
culturales mas significativos de los paises de lengua
extranjera.

Criterios de calificacion

La nota de cada evaluacién corresponde a la media ponderada de las calificaciones obtenidas hasta el momento de la evaluacidn y desde principio de la
misma, segun la siguiente férmula:

70« EE +30+TCE

NotaEvaluacion =

100

(EE) Nota en las pruebas objetivas tedricas de la Evaluacion

(TCE) Nota de las tareas y cuestionarios realizados en clase o en casa.

Siendo las notas entre 1y 10.




Para poder realizar la media ponderada en cada evaluacidn sera imprescindible que la valoracién particular de cada uno de los apartados anteriores (EE y
TCE) sea minimo de 5. En caso de no llegar al minimo en alguna parte, la nota de la evaluacién sera de un maximo de 3.

Ademds, se podran realizar actividades en el aula o casa que deberan ser entregadas por el alumno aunque no se les asigne calificacidn. Serdn de obligada
entrega para superar la evaluacidn a la que pertenezcan. En caso de no entregar las minimas obligatorias se dara por suspensa esa evaluacion con una
calificacion de 3. Queda a eleccidn del docente la decision de la repeticidn de las entregas si considera que no se han cumplidos los minimos requeridos en
la tarea.

Se pretende dar una formacidn integral a nuestros alumnos, por lo que en las calificaciones se tendrd en cuenta la expresion precisa y correcta haciendo
especial mencidn en la limpieza, orden, sintaxis y semantica de informes, proyectos y cudntos documentos sean requeridos al alumno.

El alumno serd evaluado de forma continua, lo que implica que en cada prueba se evaluara tanto los contenidos nuevos dados en el trimestre
correspondiente como los que se hubieran dado en los trimestres anteriores. Esto implica que en el Ultimo examen del tercer Ultimo trimestre se incluird
todo el contenido de la asignatura.

NOTA FINAL: La nota final se obtiene de la siguiente forma:

1. Sielalumno supera el tercer trimestre, la nota final a aplicar serd esta ultima. A sumar:

a. Sielalumno ha superado el primer o segundo trimestre, se sumara medio punto a la nota final. Si ha superado ambos se sumara un punto a
la nota final.

2. Los alumnos con nota en el tercer trimestre inferior a 5 o que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua (15% de las horas del médulo de
ausencias) deberan presentarse a la convocatoria ordinaria. En este caso la nota final vendra dada por esta prueba, sin necesidad de presentar las
tareas y cuestionarios realizados durante el curso.

3. Losalumnos que no superen la convocatoria ordinaria de junio tendrdn derecho a la convocatoria extraordinaria.



En el procedimiento de evaluacién se tendra en cuenta tanto el grado de conocimientos adquiridos sobre los contenidos, como el grado de consecucién de
las actividades propuestas, valorando en todo momento el esfuerzo realizado por el alumno/a asi como los razonamientos empleados.

Para conocer el nivel alcanzado por el alumnado, en su aprendizaje se valoraran distintos aspectos como son: esfuerzo, grado de integracion y colaboracién
con el grupo, investigacién y desarrollo de métodos auxiliares, correcto manejo de material, utilizacién adecuada de conocimientos en la resolucién de
problemas, utilizacidon de nuevos materiales, etc.

Todas las actividades propuestas deberan ser entregadas en la fecha que se especifique y de forma obligatoria si asi se indica. Si el alumno entrega alguna
tarea con horay fecha posterior a la fijada por el profesor, queda a decisidon de este si permite realizar un reenvio, en cuyo caso la nota maxima serd de 5 en
esa actividad en concreto.



Los procedimientos e instrumentos de evaluacion

Se realizard una prueba escrita por evaluacién en la que se valorara el

Pr ri - . . .
a) Pruebas escritas grado de aprendizaje del alumno de los contenidos impartidos en clase.

b) Pruebas orales |No se contemplan pruebas de tipo oral en este curso

c) Montajes

practicas y No se contemplan pruebas de este tipo
proyectos
d) Otros Los trabajos y actividades entregadas por el alumno sean en mano o en

instrumentos linea en la plataforma Moodle.




Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar

Libro recomendado:

Inglés Técnico para Informatica y Telecomunicaciones 22 Edicidon
Editorial Garceta

ISBN 978-84-1622-892-8



