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0.- IDENTIFICACION DEL MODULO.

e Real Decreto del Titulo: REAL DECRETO 546/1995 DE 7 DE ABRIL
e Orden del Curriculo: REAL DECRETO 558/1995 DE 7 DE ABRIL

e Codigo del moédulo: 4

e Denominacién: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

e Horas totales: 440

e Horas semanales: 40
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1.-CAPACIDADES PROFESIONALES QUE SE COMPLETAN O DESARROLLAN EN ESTE
MODULO PROFESIONAL.

Este modulo profesional contribuye a completar las Capacidades Profesionales
de este perfil profesional, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro
educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo, y son los siguientes:

1. Interpretar y comprender la informacién y el lenguaje asociados a los
distintos procesos de atencion sanitaria relacionados con el ejercicio de su
actividad profesional.

2. Realizar tareas administrativas y de organizacion de una consulta, por lo
general del sector privado, evaluar las necesidades de productos y materiales
fungibles o no, administrando sus existencias en la consulta, dentro de su
ambito de competencias.

3. Poseer una vision de conjunto y coordinada de las distintas condiciones
sanitarias de los pacientes/clientes, cuidados auxiliares de enfermeria a
realizar, e instrumental y material utilizado en las distintas consultas,
unidades y/o servicios.

4. Promover, a su nivel, la humanizacion de la asistencia sanitaria al
paciente/cliente utilizando técnicas de apoyo psicologico y de educacion
sanitaria.

S. Realizar las tareas de ayuda e instrumentacion en los equipos/gabinetes de
salud bucodental.

6. Aplicar técnicas hidrotermales basicas, manejando, regulando y secuenciando
los equipos e instalaciones correspondientes, observando los procedimientos
establecidos y registrando e informando las incidencias y anomalias que se
produzcan durante la realizacion de la terapia.

7. Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e
higiénico-sanitarios en la poblacion.

8. Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esta integrado,
asumiendo las responsabilidades conferidas al mismo, cumpliendo los
objetivos asignados y manteniendo el flujo de informacion adecuado.

9. Valorar, a su nivel, la interrelacion de las personas con la salud/enfermedad y
sus aspectos preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

10. Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y
serenidad las senales de alarma y aplicando los medios de seguridad
establecidos.

11. Poseer una vision global e integrada del sistema sanitario en sus aspectos
organizativos, funcionales, sociales y administrativos.

12. Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
las innovaciones tecnolégicas y organizativas introducidas en su area laboral.

13. Requerimientos de autonomia en las situaciones de trabajo:

14. A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos
ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

15. Mantenimiento, conservacion y limpieza del material sanitario requerido
para la asistencia en una consulta, unidad o servicio.

16. Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico-sanitarias del
paciente y su entorno.

17. Citacion y registro de los datos de los pacientes.

18. Aplicacion de cuidados auxiliares de enfermeria.

19. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

20. Administracion de medicacion por via oral, rectal y topica.
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21. Participacion en la preparacion de la medicacion (dispensacion de unidosis,
preparacion de parenterales) bajo la supervision del Diplomado de
Enfermeria.

2.- RELACION Y TIPOLOGIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
REALIZARA ESTE MODULO PROFESIONAL.

Las Empresas en las que se realizan las practicas en este ciclo formativo son
fundamentalmente publicas y son Hospitales: Los Hospitales con los que
colaboramos habitualmente en este ciclo son:

1. Hospital Universitario San Jorge de Huesca
2. Hospital de Barbastro
3. Hospital San Pedro de Logrono

De forma ocasional cuando tenemos alumnado de otras provincias para favorecer
que las realicen en centros proximos a su domicilio buscamos Hospitales del lugar.
Asi hemos colaborado:

Hospital Miguel Servet Zaragoza
Hospital Royo Villanova

Hospital de Calatayud Calatayud
Hospital Comarcal de Jaca Jaca
Hospital Comarcal de Alcaniz Alcaniz
Hospital Arnau Vilanova Lleida

En estos casos se ha tenido que contar con los centros de FP de esas localidades
para no interferir la realizacion de las practicas de esos grupos. En el caso de Jaca
desde que se ha implantado este ciclo en la localidad hemos dejado de colaborar
con ellos. El alumnado de este ciclo realiza las funciones de Técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria (auxiliar) en las distintas plantas y servicios del hospital
que les corresponda. De manera general para que la formacion y experiencia sea lo
mas extensa posible el alumnado pasa por tres rotaciones en los siguientes tipos de

servicios:
- Servicios médicos (Medicina interna, Cardiologia, Neumologia, Aparato
Digestivo...)
- Servicios quirurgicos (Traumatologia, Urologia, Cirugia...)
- Servicios especiales (Urgencias, UCI, Psiquiatria, Hemodialisis,
Materno Infantil y Quir6fano)
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3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL SUSCEPTIBLES DE LOGRARSE EN EL CENTRO DE TRABAJO

Y LA TEMPORALIZACION DE LOS MISMOS.

radiograficos bucodentales.

° Disponer sobre el paciente/cliente
los medios de proteccion radiologica que
requiere la técnica que se ejecuta y realizar
las medidas de autoproteccion.

° Revelar, secar e identificar el
registro de forma univoca.
) Archivar junto con la ficha dental de

intervencion en la historia clinica del

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS ACTIVIDADES FORMATIVAS
DE EVALUACION
° Comprobar que las existencias de
CT1.- Asistir al facultativo en | material cumplen las condiciones de - Asistir al facultativo en la
una consulta dental durante la | calidad y esterilidad precisa. preparacion de los materiales
realizacion de técnicas | o Seleccionar el tipo y cantidad que se necesarios para la realizacion de
intervencionistas extra e | necesita para realizar operaciones de técnicas de las diferentes unidades
intrabucales. obturacion. y servicios donde trabaje, sea la
° Disponer los instrumentos planta o en consultas.
necesarios y secuenciarlos en funcion de la - Asistir al facultativo en la recogida
técnica que se realiza. de materiales y limpieza de
° Recoger los restos de material y aparatos utilizados en las técnicas
limpiar los instrumentos utilizados, de las diferentes unidades y
dejando el sillon dental en condiciones de servicios donde trabaje, sea la
recibir al siguiente cliente/paciente. planta o en consultas
° Escoger el tipo de peliculas
CT2.- Revelar y archivar | radiograficas que corresponde a las - Actualmente esta funcion esta
exposiciones y registros | diferentes técnicas exploratorias. completamente desfasada y no se

hace ni en la consulta dental ni en
hospital pues se utilizan
reveladores automaticos y
concretamente en el hospital lo
pueden hacer cuando pasan por
este servicio.
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individuo atendido.

CT3.- Transmitir a pacientes y
familiares los conocimientos
necesarios para la mejora de
conductas y fomentar habitos

° Transmitir a los pacientes y/o sus
familiares, la informacion sanitaria que
precisa para fomentar habitos saludables y
de apoyo al individuo enfermo.

° Potenciar los efectos terapéuticos,

- Ayudar a adquirir habitos que pueden
estar no adquiridos o deteriorados (aseo
personal.....).

limpieza de material clinico e
instrumental sanitario

productos necesarios para su limpieza,
desinfeccion y posterior esterilizacion.
° Verificar el grado de esterilizacion
del material e instrumental mediante la
lectura de test quimicos y/o biolégicos.

° Eliminar los residuos, organicos e
inorganicos, que se generan en el
funcionamiento de una consulta,

saludables informando y siguiendo las instrucciones y - Promover y fomentar actividades de
etapas del proceso, senaladas por el participacion con pacientes
facultativo. estableciendo juegos...

- Motivar al paciente para participar
en programas de actividades ya
establecidas.

- Actuacion ante un paciente
violento.

- Utilizar técnicas de contencion.

- Vigilar el entorno del paciente no
poniendo en peligro la seguridad

° Clasificar el instrumental clinico no
CT4.- Realizar técnicas de | desechable en funcion del procedimiento y

- Efectuar la técnica adecuada en la
eliminacion de residuos clinicos.
- Limpieza, revision y reposicion del

equipo quirdrgico y aparatos
meédico-quirurgicos.
- Conocer el equipo y

comportamiento del auxiliar en
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aplicando las técnicas idoneas en funciéon
de su naturaleza.

° Desinfectar instrumental sanitario
aplicando técnicas fisicas y quimicas en
funcion del tipo y wuso destinado del
material.

zonas estériles.
Prepara el
esterilizacion.
Preparar el material para la realizar
higiene del cordon umbilical, fosas
nasales oido y boca.

Colocacion de gorro, mascarilla,
etc. para la entrada en zona estéril.
Limpieza de carros de cura.
Reconocimiento del material para
su reposicion.

material para su

CT5.- Realizar técnicas de
higiene de pacientes encamados
y cambiar la ropa de la cama
ocupada y/o desocupada.

) Preparar los medios materiales
necesarios para realizar la limpieza y aseo
de pacientes encamados (ropa de cama y
ropa del paciente).

° Realizar técnicas de aislamiento y
prevencion de infecciones hospitalarias,
vistiéndose adecuadamente.

° Ejecutar el cambio de ropa en
camas desocupadas.
° Ejecutar el cambio de ropa en

camas ocupadas con pacientes de medio y
bajo nivel de dependencia (fisica,
solicitando su colaboracion si esta es
posible.

° Asistir al personal diplomado en
enfermeria en la realizacion del cambio de
ropa e higiene de pacientes con nivel alto
de dependencia fisica y/o en unidades
especiales.

Preparar el material y realizar la
higiene del paciente encamado.
Realizar la cama abierta
desocupada, dejandola preparada
para recibir al paciente.

Realizar la cama ocupada
procurando seguridad y comodidad.
Movilizacion, aplicacion de masajes
y cuidados en pacientes
inmovilizados.

Adoptar medidas preventivas para
evitar la aparicion de ulceras por
decubito.

Normas correctas en cada uno de
los aislamientos.

Realizacion de la cama quirargica.
Movilizacion del paciente

For. XX / rev.X
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° Preparar y aplicar técnicas de
higiene y prevencion de escaras a
pacientes encamados.

° Limpiar y ordenar unidades de
pacientes en diversos servicios y unidades.
° Realizar técnicas de bano parcial,
bano total, lavado de cabello y de boca y
dientes a pacientes encamados.

quirargico.
Emplear los procedimientos de
ergonomia y seguridad
establecidos.

Realizar el cambio de ropa en cunas
e incubadoras.

Realizar la higiene en lactantes con
la correcta movilizacion.

CT6.- Medir constantes vitales,
efectuar el registro de los datos y
generar los graficos
correspondientes.

° Preparar el material de toma de
tension arterial y temperatura.
° Informar al paciente de lo que se le

va a hacer y efectuar la medida de las
constantes vitales marcadas en su hoja de
enfermeria (temperatura, presion
sanguinea, frecuencia cardiaca y
frecuencia respiratoria).

° Registrar los datos en la hoja de
enfermeria, comunicando al superior
jerarquico de cualquier incidencia que se
haya producido.

° Obtener muestras de excretas,
anotando el valor medido en la hoja de
enfermeria para la realizacion del balance
hidrico del paciente.

Aplicar la técnica de ingesta
adecuada en funcion del grado de
dependencia.

Seleccionar el material para
recogida de muestras.

Medir la diuresis del paciente en
botella, bolsa de recogida, etc.
Toma de temperatura axilar, rectal.
Medicion de drenajes quirurgicos.
Colaborar en pesar y medir al
lactante.

Registrar grafica de diuresis,
ingesta y eliminacion glucosuria y
cetonuria.

For. XX / rev.X
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CT7.- Aplicar técnicas basicas de
enfermeria a pacientes en
diferentes situaciones y
unidades.

) Movilizar pacientes encamados,
siguiendo las indicaciones y momentos
prescritos, poniéndoles en diferentes
posiciones anatomicas.

° Trasladar pacientes desde la cama
al sillon aplicando la técnica adecuada.

° Efectuar operaciones de
incorporacion, acercamiento al borde de la
cama, colocacion en decubito lateral y
demas ©posiciones anatomicas, previo
informe al paciente, para su movilizacion o
traslado.

° Realizar aplicaciones locales de frio
y/o calor, disponiendo los medios
materiales y preparando la zona anatémica
del paciente para su aplicacion.

° Interpretar o6rdenes de tratamiento
seleccionando el material necesario para
administrar medicamentos y/o farmacos
por via oral, rectal y topica, efectuando los
calculos necesarios para adaptar la dosis a
la prescripcion.

° Alimentar a pacientes portadores de
sonda nasogastrica, preparando y
retirando los medios materiales precisos
para este tipo de técnica de alimentacion

Aplicar las técnicas de
posicionamiento en pacientes
encamados en funcion del estado.
Adoptar los protocolos y técnica
idonea para el traslado del
paciente.

Movilizar al paciente de forma
adecuada segun patologia.
Colaborar y/o aplicar la
preparacion y/o administracion de
medicamentos por via rectal y
topica.

Identificar los materiales para la
administracion de nutrientes por
via enteral.

Preparar el material requerido para
la aplicacion de oxigenoterapia.
Pautas correctas de
comportamiento en cuanto a
posicion, control y vigilancia en
oxigenoterapia.

Colaborar en cuidados post-morten.
Preparacion del material y técnica
adecuada para la administraciéon de
enema de limpieza y sondaje.
Identificar las necesidades de un
paciente en el area quirdargica
(aseo, rasurado, preparacion
campo.

Vestir y desvestir de forma correcta

For. XX / rev.X
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a lactantes y nifios.

Preparacion de biberones de forma
adecuada.

Realizar la higiene y colocacion de
bolsa colectora en wun paciente
ostomizado.

° Interpretar ordenes de tratamiento
seleccionando el material necesario para
administrar medicamentos y/o farmacos
por via oral, rectal y topica, efectuando los
calculos necesarios para adaptar la dosis a
la prescripcion.

° Alimentar a pacientes portadores de
sonda  nasogastrica, preparando y
retirando los medios materiales precisos
para este tipo de técnica de alimentaciéon

Preparacion del material para
irrigacion a través del estoma.
Preparacion del equipo para
realizacion de nutricion enteral por
boca y sonda.

Conocimiento del material para
intubacion endo-traqueal.
Colaborar y preparar el material
para la inmovilizacion de un
miembro.

colaborar y preparar al paciente
para la realizacion de un ECG.

For. XX / rev.X
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CT8.- Efectuar operaciones de
gestion administrativa y control
de almacén en un servicio y/o
consulta médica.

° Ordenar adecuadamente el almacén
de planta, efectuando las ordenes de
pedido precisas para mantener operativo el
mismo.

° Elaborar presupuestos sobre
intervenciones sanitarias, cumplimentando
todos los requisitos legales de este tipo de
documentos mercantiles.

° Elaborar facturas sobre
intervenciones dentales, cumplimentando
todos los requisitos legales de este tipo de
documentos mercantiles.

) Organizar el archivo de historias
clinicas de la consulta y solicitar del
archivo central las historias necesarias
para la consulta diaria.

Preparar la habitacion para el
ingreso del paciente, comprobando
material, etc.

Aplicar de forma correcta el
almacenamiento, distribucion y
circuito de ropa limpia y sucia.
Reposicion del material en almacén
y cumplimentando la
documentacion requerida.
Reposicion de material de boxes.
Reconocimiento y reposicion del
material del carro de parada.

La temporalizacion viene determinada por los distintos servicios por los que pasan y las tareas encomendadas en cada momento por

sus superiores.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE PERMITAN ALCANZAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION, IDENTIFICANDO
AQUELLAS QUE POR SU NATURALEZA Y LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO
DE TRABAJO DONDE SE CURSA EL MODULO PROFESIONAL, PUEDAN
ENTRANAR UN RIESGO ESPECIAL PARA LOS ALUMNOS, LAS INSTALACIONES O
EL RESTO DE PERSONAL Y, POR LO TANTO, DEBAN REALIZARSE BAJO LA
SUPERVISION DEL TUTOR EN EL CENTRO DE TRABAJO.

La relacion de las actividades formativas que se van a realizar viene recogida en la
tabla del punto anterior.

5. LOS CRITERIOS, SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y METODOS QUE SE
UTILIZARAN PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA DEL MODULO
PROFESIONAL DE FCT.

El trabajo sera controlado de manera continua y se le trasladara al alumnado todo lo
relacionado con los siguientes puntos:

e La Comunicacion se realizara mediante procedimientos oficiales (correo
corporativo del centro, llamadas telefonicas, o visitas presenciales) con el tutor
de la empresa.

e La Comunicacion se realizara mediante procedimientos oficiales (correo
corporativo del centro, llamadas telefonicas, o visitas presenciales) con el
alumnado a su cargo.

e Se Controlara que el alumnado hace y sigue las indicaciones dadas por la
empresa.

e Tras cada tutoria/entrevista realizada entre el tutor del centro y el de la
empresa se comunicara con el alumnado y se le indicaran los aspectos que
debe conocer en cuanto a las actitudes que muestra y la aptitud en la
realizacion de las funciones encomendadas asi como las rectificaciones que
debe realizar en los casos indicados por el tutor de la empresa.

e Control de que el alumnado acude regularmente a las practicas, mediante
ficha de firmas.

e Controlar la realizacion del cuaderno de FCT por parte del alumnado

e El tutor debe tener en todo momento evidencias recogidas del tutor de la
empresa y de las comunicaciones realizadas al alumnado de forma individual
en la que consten: avances, progresos y cuestiones a mejorar,
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6. PLAN DE SEGUIMIENTO PREVISTO PARA COMPROBAR LA CONSECUCION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL, QUE INCLUIRA
EL NUMERO MINIMO DE VISITAS A REALIZAR A CADA CENTRO DE TRABAJO Y
CALENDARIO.

El plan a seguir para la consecucion de los resultados sera el siguiente:

Se dara al alumnado al inicio un documento con la informacion necesaria para
la correcta realizacion de las practicas y los protocolos a seguir ante las
diferentes incidencias que se puedan producir (nota al final: *_ MODELO
SUGERIDO DE DOCUMENTO PARA ENTREGAR AL ALUMNADO EN EL INICIO
DE LA FCT).

Se proporcionara al alumnado el calendario de reuniones quincenales que
podran ser presenciales o telematicas.

La comunicaciéon se realizara  mediante procedimientos oficiales (correo
corporativo del centro, llamadas telefénicas desde el teléfono del centro, o
visitas presenciales) con el alumnado y tutores de las empresas. Se evitara en
todo momento los teléfonos particulares o el whatsApp.

Se realizaran las reuniones quincenales establecidas con el alumnado y se
dejara constancia escrita en el cuaderno del tutor de FCT de los temas tratados
e incidencias generales y particulares del alumnado.

Se recogera en el cuaderno de practicas del tutor de FCT las faltas de
asistencia del alumnado asi como el justificante de las mismas.

Se recogera registro de las comunicaciones del tutor de empresa hechas sobre
el alumnado, para tener evidencias y comunicarlas al alumnado que concierne.
El resultado de las visitas realizadas al centro de trabajo sera registrado, lo
recomendable es hacer una visita cada 15 dias en las empresas de la misma
localidad.

En caso de tener que viajar por estar el centro de trabajo en otra localidad se
realizaran al menos tres visitas de seguimiento, durante el periodo de
realizacion de las practicas. Si por circunstancias especiales son necesarias
mas se realizaran las que haga falta comunicandolo en Jefatura de estudios.

Se realizaran cuantas reuniones o comunicaciones sean necesarias con el
alumnado que presente dificultades o tenga llamadas de atencion del centro
de trabajo por problemas en las realizacion de las practicas, y guardar registro
de todas ellas.

El tutor se encargara de hacer y registrar la tiltima reunion con el alumnado al
finalizar las practicas para recoger los documentos necesarios, realizando con el
alumnado las encuestas de calidad (satisfaccion de la docencia), haciendo el
registro de los datos del alumnado para la bolsa de empleo e indicando los
tramites a realizar para solicitar el certificado y titulo de los estudios acabados.

7.- CRITERIOS EN VIRTUD DE LOS CUALES SE CONCEDERA LA EXENCION TOTAL
O PARCIAL DEL MODULO, POR CORRESPONDENCIA CON LA EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON LOS ESTUDIOS PROFESIONALES RESPECTIVOS.
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Criterios establecidos por la familia Profesional de Sanidad por los que se concedera
la exencion:

- Total se hara teniendo en cuenta el Capitulo IX del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, que se establece la ordenacion general de
la formacién profesional del sistema educativo (Cuando se tenga una
experiencia laboral de un ano de trabajo a tiempo completo, relacionada
con los estudios profesionales respectivos. La experiencia laboral se
acreditara mediante la certificacion de la empresa donde haya adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion del
contrato, las actividades desarrolladas y el periodo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad).

- Para la exencion parcial de las FCT la Familia Profesional de Sanidad
tiene recogido como acuerdo de departamento lo siguiente: aquel
alumnado que justifique haber realizado trabajo en una residencia de la
tercera edad se le dara una exencion parcial de las FCT que consiste en
quitar la rotacion por la planta médica (146 horas) ya que tiene
adquiridas por su trabajo las capacidades terminales de este tipo de
unidad de hospitalizacion. Este alumnado realizara solo las rotaciones
correspondientes al servicio quirurgico y al servicio especial que le
corresponda (el n® de horas que hacen en total son 294).

*MODELO SUGERIDO DE DOCUMENTO PARA ENTREGAR AL ALUMNADO EN
EL INICIO DE LA FCT.-

For.

e Calendario de FCT y dias para recuperar.

e 1° dia: presentacion, hora, e indicaciones dadas por la empresa.

e Horario de la empresa, nombre del tutor de la empresa.

e Calendario de las tutorias quincenales en el centro.

e Recordar las normas minimas de educacion, puntualidad.... que deben
seguir.

e Material que necesitan para las practicas (2 uniformes y zuecos)

e Formas de contacto con el tutor del centro (correo corporativo, teléfono del
centro)

e Protocolo con las faltas: avisar al tutor de la empresa y del centro.
Proporcionar justificante de las faltas a ambos.

e Protocolo y documentos para actuar en caso de accidente en la empresa:
facilitar el n°® de péliza de accidentes y de responsabilidad civil, documentos a
rellenar, centros de referencia y forma de actuar.

e Explicacion del modo del seguimiento por parte del tutor del centro.

e Explicar el funcionamiento del cuaderno de FCT y cémo controlarlo.

e Actuacion en caso de llamadas de atencion por el tutor de la empresa = se
trasladara inmediatamente al alumnado afectado las observaciones y
advertencias dadas y se guardara registro de las mismas.
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e Relacion de los Resultados de aprendizaje/Capacidades Terminales del
modulo profesional de FCT y Actividades Formativas que contiene el ANEXO
IV (Programa Formativo)

e Explicar la diferencia entre la valoracion de la jornada tutorial y la
evaluacion del modulo (Anexo V)

e Cumplimentar las encuestas de Calidad:

- encuestas de satisfaccion del alumnado al finalizar el periodo de practicas
- encuestas a los tutores de las empresas.

e Tramitar la solicitud del titulo y certificado de notas al acabar las practicas.
e Recoger datos para la bolsa de empleo (autorizacion, datos de contacto...).
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